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 Está se encerrando 2020, como um dos 
anos mais difíceis para o Brasil e o mundo. A 
pandemia de Covid-19 matou, até o momento, mais 
de 1,3 milhão de pessoas no planeta. Só no Brasil, 
mais de 180 mil vítimas fatais. Um ano difícil para a 
Saúde Pública do Brasil, onde mais do que nunca, a 
população precisa dos servidores e do Serviço 
Público, o SUS.
 Em abril, ocorreram as eleições para o 
sindicato. Pleito este que teve como vencedora a 
chapa, Resgate, Compromisso e Luta. Chapa 
ampla, trazendo a experiência de militantes 
sindicais antigos, com outros, que trouxeram a 
devida renovação ao nosso sindicato.

2020: ANO DE MUITAS 
DIFICULDADES, LUTAS 
E MOBILIZAÇÕES

EDITORIAL

 Logo de início, foram muitas as dificuldades 
encontradas. Sendo necessário um resgate, 
realizado com compromisso e luta, por parte da atual 
direção. Daí o nome da chapa. E um resgate do 
sindicato de forma ampla, ou seja, do ponto de vista, 
político, financeiro e administrativo.
 Diversas ações foram realizadas. Do ponto 
de vista financeiro, as contas do dia-a dia  foram 
reequilibradas, porém  temos  grandes desafios 
pela frente  para resolvermos todas as pendências. 
Medidas jurídicas foram adotadas, onde houve a 
troca do escritório de advocacia, o que ocasionou 
em uma economia considerável, sem que o nível do 
trabalho caísse. Medidas administrativas, com 
vistas a tornarem ações mais transparentes, 
também foram adotadas.
 Do ponto de vista político, o sindicato voltou a 
ser protagonista de grandes ações de luta e 
mobilização, em defesa dos servidores e do Serviço 
Público, como a luta contra a Reforma Administrativa 
(PEC 32), que ser aprovada for, prejudicará 
consideravelmente os trabalhadores do setor 
público, pondo fim à estabilidade e podendo também 
reduzir carga horária e salários em até 25%!!!! 
Podendo assim, diminuir a quantidade de servidores 
no atendimento à população. Portanto a luta contra a 
reforma, não é apenas dos servidores! Mas de toda 
a população brasileira! Sendo assim, venha pra luta 
você também!

A direção do SINDPREV-DF, deseja a todos 
um 2021 de muitas vítórias e conquistas. 

E que nas celebrações de final de ano, 
possamos recarregar as baterias para, no 

próximo ano, con�nuarmos lutando 
juntos pelo atendimento das nossas 

reivindicações.

Ato contra a Reforma Administrativa em frente ao Ministério da Economia.
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 CHÁCARA: DIREÇÃO TOMA MEDIDAS 

PARA RESOLVER PROBLEMAS
 A diretoria do SINDPREV-DF 
vem adotando medidas para resolver de 
vez os problemas da chácara do 
s ind icato . Por isso não estamos 
fazendo reservas com o intuito de 
proteger a nossa categoria e oferecer a 
ela futuramente  um local seguro. 
 Com isso a direção formou uma 
comissão composta por vários diretores 
para estarem inspecionando o local 
constantemente e detectar todos os 
problemas. Como consequência desta 
medida  a Comissão já elaborou um 
re la tór io que fo i encaminhado à 
diretoria colegiada.
 A direção não está economizando 
esforços no sentido de fazer com que em 
um curto espaço de tempo, os servidores 
possam voltar a utilizar o local para o seu 
lazer. Queremos que  este importante 
espaço por nós conquistado seja utilizado 
com conforto e segurança.

SINDPREV-DF, NA LUTA 
POR IGUALDADE RACIAL

 O diretor José Adriano Brito, participou 
de ato em frente à Fundação Palmares, em 
reflexão ao Dia da Consciência Negra (20/11)e 
de repúdio aos posicionamentos equivocados 
do presidente do órgão, Sérgio Camargo, onde 
estiveram presentes, centenas de militantes 
dos movimentos negro e sindical, tendo 
chamado o primeiro de “escória maldita”.

Dezembro de 2020

O S INDPREV-DF  repud ia  e  l amen ta 
profundamente às declarações infelizes de 
Camargo, como também, se solidariza com a 
lu ta  do  povo  negro ,  em espec ia l  os 
trabalhadores, que não cessam de buscar a 
igualdade, como também e principalmente no 
campo mercado de trabalho. 

Salve Zumbi do Palmares!

Diretores fazem visita de trabalho na chácara
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 No dia 23 de setembro, a Secretaria de Saúde, baixou 
a portaria 727, extinguindo as 30 horas semanais. Desde 
então, o SINDPREV-DF, não cessa de tentar restabelecer a 
citada carga horária, realizando contato com parlamentares, 
como por exemplo, o presidente da Câmara Legislativa do 
Distrito Federal, Rafael Prudente (PMDF-DF). A outra atividade 
realizada foi uma reunião com o vice-governador do Distrito 
Federal, Paco Brito. Com o qual foi solicitada uma segunda 
reunião. Assim que tivermos informações a respeito da data e 
horário, informaremos. Também foi entregue no Ministério da 
Saúde um documento apontando diversas irregularidades 
quanto a ausência  de condições de trabalho dos cedidos.
 As 30 horas semanais, é uma conquista de mais de 20 
anos, sendo uma das principais conquistas da categoria, ao 
longo de toda a nossa história. O SINDPREV-DF não 
descansará, enquanto não restabelecer às 30 horas semanais.

Insalubridade: O SINDPREV, em conjunto com o SINDSEP, 
conquistou o retorno do pagamento da insalubridade para os 
servidores que atuam no combate à dengue no DF.
 Em julho/2020, ambos os sindicatos já haviam 
conquistado a decisão política do Ministério da Saúde e da 
Economia, em pagar o benefício. Entretanto, alegando 
dificuldades técnicas, o pagamento ainda não havia sido 
realizado pelo governo e a vitória não havia sido 
concretizada.  O que fez com que ambos os sindicatos, 
adentrassem na justiça. Tanto a luta politica, quanto a luta 
jurídica, como também a unidade das referidas entidades 
sindicais, foi o que tornou a nossa vitória, uma realidade.   
 Postos e hospitais: Se por um lado o governo, graças 
à luta das suas entidades sindicais, está voltando a pagar a 
insalubridade para os servidores que atuam no combate à 
dengue, por outro, os servidores do MS, que atuam em 
postos e hospitais, enfrentam dificuldade para fazer valer o 
seu direito de acesso ao benefício. Não arredaremos o pé, da 
luta até que todos os servidores cedidos estejam recebendo a 
sua insalubridade.
 O SINDPREV e o SINDSEP, são até o momento, dois 
dos poucos sindicatos a obterem uma conquista do Governo 
Bolsonaro. Em uma conjuntura adversa como a atual, onde o 
governo tenta a todo custo retirar direitos, com as 
contrarreformas apresentadas ao congresso, a vitória 
alcançada pelos servidores cedidos do MS, demonstra que 
mesmo no atual momento, quando os servidores lutam, é 
possível obter o atendimento das suas reivindicações.

LUTA PELO RETORNO

DAS 30H E PAGAMENTO

DA INSALUBRIDADE

Dezembro de 2020

Reunião na CLDF, para tratar do retorno das 30 horas

Diretores do Sindprev e do Sindsep, em uma
das visitas ao ME para cobrar o pagamento



Página 04SINDPREV/DF

https://www.sindprevdf.org.br/SINDPREV/DF

sindprevdf

sindprev

sindp_revdf

sindprevdf.sindprev

Siga-nos, inscreva-se, curta e compartilhe!
O seu SINDICATO nas redes sociais e fique informado.

Conselho Editorial:

Carlos Henrique Bessa

Laurizete Gusmão

João Torquato

Jornalista Responsável: 

Olívia França

Projeto Gráco:

eclick.digital

Dezembro de 2020

Secretaria de Imprensa:

Carlos Henrique Bessa

Marilda Ribeiro

Divino Caetano

 INSS: MUITAS DIFICULDADES ENCONTRADAS

 No dia 09/12, a direção do SINDPREV-DF, 
esteve presente em ato no INSS, Bloco “O”. O objetivo 
era uma agenda com o presidente do órgão, Leonardo 
José Rolim, para sanar as dificuldades encontradas 
pelos servidores do órgão, em sua reabertura em 
virtude da reabertura das agências – EPIs e EPCs, 
para o atendimento ao público, visto que a direção do 
instituto já havia desmarcado, por três vezes, reunião 
com a representação dos trabalhadores.  
 No dia 28/10, a diretoria do SINDPREV-DF, 
já havia realizado ato em frente ao mesmo local, 
pautando ali, uma série de itens que estavam sendo 
discutidos com a presidência do instituto.

 São muitos os problemas encontrados, tais como: 
denúncias de assédio moral e falta de servidores a nível nacional 
(cerca de 20 mil). Os trabalhadores que estão nas centrais de 
atendimentos querem melhoria nas pontuações, uma vez que as 
metas estão abusivas, sendo que o governo editou várias 
portarias de forma unilateral nas questões da pontuação e 
metas, por isso a necessidade do diálogo para que possamos ter 
discussões permanentes até encontrarmos um denominador 
comum sobre as demandas solicitadas pelas entidades. 
 Seguimos na busca de uma reunião com a presidência 
do órgão, visto que estes problemas elencados precisam ser 
tratados, com a maior brevidade possível. Mas é importante os 
servidores perceberem que a política do Governo Bolsonaro, 
não privilegia os servidores. Mas sim, retira seus direitos e 
precariza o serviço. 
 O sindicato continuará vigilante na resolução dos 
problemas contidos no órgão e não arredará o pé da luta e da 
frente do órgão, onde, se for o caso realizará novos atos.

PLANOS DA GEAP SERÃO REAJUSTADOS. 

Informamos que a Geap soltou um comunicado para os 
beneficiários, que em cumprimento à legislação do setor de saúde 
suplementar, Lei nº 9.656/98 de 03/06/98 e demais Resoluções 
Normativas editadas pela agência Nacional de Saúde Suplementar 
– ANS e GEAP Auto Gestão de Saúde, onde informam que o índice 
de reajute de 7,65%, aprovado pelo Conselho de Administração da 
GEAP, será aplicado em 01 de fevereiro de 2021.
SINDPREV/DF comunica a todos que tomará as medidas cabíveis.
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