EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) PROCURADOR (A) DO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL.

SINDICATO DOS SERVIDORES FEDERAIS EM SAUDE,
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL NO DF - SINDPREV-DE, entidade
sindical com sede no Setor Bancirio Norte, Quadra 02, Bloco J, Ed. Engenheiro Paulo
Mauricio, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70002-900, neste ato representado por sua
diretoria colegiada, conforme atos constitutivos anexos, vem, respeitosamente, a presenca

de Vossa Exceléncia, apresentar

I DENUNCIA |

Em face da COMISSAO DE ETICA DO MINISTERIO DA SAUDE, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Sede, CEP: 70058-900, pelas razdes a seguir
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A presente entidade sindical representa os interesses dos servidores lotados

no Ministério da Satde, sendo ente legitimado a defesa coletiva da categoria profissional.

Assim dispde ndo sO seu Estatuto (documento anexo), como também 2 Constitui¢ao
Federal, em seu artigo 8°, inciso III e a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo

513, ‘(a?S-

O cerne da presente dendncia esth na cartilha divulgada pela Comissao de

ética do Ministério da Satde que expds uma série de arbitrariedades em desfavor dos

servidores, conforme abaixo:

Dica da Etica: uso las redes sOC iais peld serviclor publico
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Conforme exposto, 2 Comissao de Etica do Ministério da Satde enviou 20

;
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e-mail funcional de todos os servidores a referida cartilha, argumentando em sintese que
os servidores deveriam atentar-se aos contetidos divulgados em suas redes sociais
privadas, pois tal fato poderia “acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida

funcional”.

Diante de tal fato, é necessirio tecer algumas consideragoes acerca da
referida “fiscalizacio” a ser realizada pela Comissao de Etica e ressaltar os principios

basicos insculpidos na Constituicao Federal de 1988.

A dignidade da pessoa humana, elencada no artigo 1° da Constituicao
Federal, ¢ tida como direito fundamental, e diante de tal tipificagdo é apontada como uma
das normas de cunho essencial a vida humana, sem as quais o homem ndo consegue
conviver harmonicamente em sociedade e algumas vezes sequer consegue sobreviver com

a auséncia delas.

Os direitos fundamentais sido aqueles considerados indispensaveis a
manutencio da dignidade da pessoa humana, necessirios para assegurar a todos uma
existéncia digna, livre e igual, ou seja, os direitos fundamentais podem ser caracterizados

como limitacdes impostas pela soberania popular aos poderes constituidos do Estado
Federal.

Nessa seara pode-se concluir que os direitos fundamentais existem para que
a dignidade da pessoa humana possa ser exercida em sua plenitude, e caso nao existam

normas que assegurem e tutelem esses direitos, a ofensa atingird a propria dignidade.

Dentte os diteitos fundamentais existentes na democracia instalada no
Brasil, ha o direito de liberdade de expressiao e a inviolabilidade da intimidade e da vida

privada, sendo elencados no artigo 5° incisos IX e X da Constituicao Federal:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
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no Pais a inviolabilidade do direito 2 vida, 2 liberdade, a igualdade, 2
seguranca € a propriedade, nos termos seguintes:

(]

IX - ¢ livre a expressio da atividade intelectual, artistica, cientifica e
de comunicagao, mdcpendcmemente de censura ou licenca;

X - sio inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado O direito a indenizagio pelo dano material

ou moral decorrente de sua viola¢ao;

A liberdade de expressao se alinha ao direito do individuo de manifestar

sua Opiniao independentemente de censura ou licenga, como €xposto no artigo acima

transcrito. Significa dizer que, 2 liberdade de expressdo autoriza quem quer que seja a

exteriorizar sua Opinido, respeitando a liberdade do outro e a veracidade de determinadas

informagoes.

Tal direito fundamental, dada sua essencialidade, também esta elencado na

Declaracio Universal dos Direitos Humanos, artigo XIX1, expondo que “Todo ser

humano tem direito 2 liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de,

sem interferéncia, ter opinides de procurar, receber € transmitir informagdes e ideias pot

quaisquer meios € independentemente de fronteiras”.

No mesmo sentido, tem-se 2 inviolabilidade da vida privada e da intimidade

do individuo, onde sio tutelados dois interesses que se somam: O interesse de que 2

intimidade nio venha a sofret agressdes e 0 de que njio venha a ser divulgada. Destaca-se,

em alinho  liberdade de expressao, 0 interesse do individuo de que sua intimidade ndo

Rl

venha a ser prejudicada por quaisquet condutas.

A vida privada é aquela que integra a esfera intima da pessoa, pois €
s do foro moral e intimo do individuo, e €

justamente O que 2 cartilha divulgada pela Comissao de EBtica do Ministério da Satde visa

repositério de segredos e particularidade
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Trata-se de uma tentativa de fiscalizar a vida ptivada dos servidores, para
assim, utilizando-se de critérios subjetivos, relacionar o foro intimo de opinido ao cargo
desenvolvido na pasta, e assim “acrescer ou diminuir” o bom conceito da vida funcional

do servidot, como exposto na propria cartilha.

Ressalta-se que eventual atitude do servidor publico em sua vida privada,
que reflita negativamente no cargo exercido, podera ser objeto de anilise por meio do

competente processo disciplinar, e niao por prévia censura ou fiscalizagio de sua vida

pessoal.

O Manual de Processo Administrativo Disciplinar editado pela
Controladoria-Geral da Uniio2 expde que os atos praticados na esfera da vida privada do
servidor publico s6 possuem reflexos disciplinares quando o comportamento se relaciona
com as atribuicdes do cargo, e ainda, que a repercussdo disciplinar dos atos cometidos

pelo servidor publico em sua vida ptivada ¢ uma excecao.

Nesse caso, eventual opinido pessoal ou conteddo compartilhado pelo
servidor em sua rede social nio é critério para interferir na avaliagdo do desempenho de
sua vida funcional, pois o servidor, como qualquer outro individuo, possui o direito a
inviolabilidade de sua intimidade e de sua liberdade de expressio, onde sua rede social

privada nao € uma ferramenta de trabalho.

Dessa forma, nio se mostra razoavel a fiscalizacao da vida privada dos
servidores pela Comissdo de Etica do Ministério da Satde, o que caracteriza uma tentativa
de limitar a liberdade de expressio individual do servidor e ainda, uma invasao a sua vida
privada, o que ¢ vedado expressamente pela Carta Magna de 1988, pois a rede social

privada do setvidor nio ¢ utilizada como canal oficial do Ministério da Saade, tampouco ¢

um instrumento de divulgacdo da pasta.

*https:// repositorio.cgu.gov.br/bitstream /1/42052/13/Manual_PAD.pdf C i \
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Diante de tais razOes, a presente entidade sindical noticia a ptesente
irregularidade para que s medidas cabiveis sejam adotadas no sentido de garantit 2
liberdade de expressdo dos servidores do Ministério da Satde, bem como a integridade e

preservagio de suas vidas privadas.

I1 - CONCLUSAO G

=

Ante o exposto, requer que Vossa Exceléncia se digne em deferir 2

instauracio do competente inquérito civil para apurar as irregularidades apontadas na

presente denuncia.

Pede e aguarda deferimento.
Brasilia/DF, 23 de junho de 2020.
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