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10 NEHERD:
TITULO | | N,
DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
},_ A
CAPITULO | S o
DO SINDICATO

SEGAO |~ CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores em Satide, Trabalho e Previdéncia Social no
Distrito Federal, tem como sigla SINDPREV-DF, constitui-se em pessoa juridica de
direito privado uma Entidade Representativa de Categoria Profissional, sem fins
lucrativos, de duragdo indeterminada, regida pelas leis vigentes e pelo presente
Estatuto, fundada em Assembléia Geral realizada em 20 de Outubro de 1988, tendo
como sua sede Brasilia-DF, funcionando, atualmente, no Setor Bancario Norte, Quadra
02, Edificio Engenheiro Paulo Mauricio Sampaio, 15° andar, sala 1.501. O
SINDPREV/DF ¢ entidade sindical filiado a FENASPS, constituido para fins de defesa e
representacdo da categoria dos trabalhadores, aposentados e pensionistas em
instituicdes de Saude, Trabalho, Previdéncia Social, tendo como vinculo o Governo
Federal e o Governo do Distrito Federal na base territorial onde abranger as regionais
do Distrito Federal destas unidades.

Pardgrafo Unico - Sua Base Territorial compreenderd todo o Distrito Federal e Entorno.

Art. 2°. Constitui finalidade precipua a protecdo dos direitos e interesses decorrentes
das relagdes de trabalho, emprego ou cargo, das categorias abrangentes por este
Sindicato, bem como a defesa da independéncia e autonomia da representacdo
sindical e atuagdo na manutengdo das instituicdes democraticas brasileiras.

Art. 32 - A representag¢do da categoria profissional abrange todos os trabalhadores das
unidades de prestagdo de servicos de Satide, Trabalho e Previdéncia Social, vinculados
ao Governo Federal e do Distrito Federal, nas funda¢des e autarquias; e em novos
encargos ou sistemas que venham a ser criados ou transformados por forca de
Reforma administrativa em qualquer das trés esferas de governo ou mudancgas na
Legislacdo.

_ ‘ SECAO Il - PRERROGATIVAS E DEVERES

\)

Art. 42 - Constituem prerrogativas do Sindicato:




[.. Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses
gerais de sua categoria e os interesses individuais dgmsausiﬂiado&eem-adevida ~~~~~~~~~

LR

. Celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho e acord - {Av. W3 Sul:
ia

lll.  Eleger os representantes da categoria; (Telt 23~4308/F 2 :75-6602 ~ Brasilis-Of
V. Estabelecer contribuicées a t'ocjos aqueles q?s&%&&gma ‘#8pf¢,a %&Eﬁﬁé{)ﬁ o
representada de acordo com as decisGes tomadas emyangressos, Assembl@ias
Gerais, convocadas especificamente para este fim; OO@E%'{Z
V.  Colaborar como orgdo técnico e consultivo, no estuc#o e solugdo dos proBlemas
que se relacionam com sua categoria; i 13/1272007
VI.  Promover a instala¢do de Delegacias Sindicais Regionfais; =
VHl.  Filiar-se ou n3o 3 Federacdo de Grupo e a outras organizacbes e delegacias

sindicais de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagcdo no FORUM
especifico, previsto neste estatuto.
Vill.  Manter relaces com as demais associagdes de categorias profissionais;
IX.  Colaborar e defender 3 solidariedade entre os Povos para concretiza¢do da paz
e do desenvolvimento em todo o mundo;
X.  Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do ser humano;
Xl.  Estabelecer negociagdo com a representacdo dos Orgdos Competentes, visando
a obtengdo de melhorias para a categoria profissional;
Xll.  Constituir servicos para promogdo de atividades culturais, profissionais e da
comunicacdo e politica.

Art. 52 - Sdo condiges de funcionamento do sindicato:

I. Devera encontrar-se na sede do sindicato, o banco de dados dos associados, do
qual constara além do nome, a idade, estado civil, nacionalidade, profissio e
fungdo, matricula, lotagdo de trabalho e endereco residencial, telefone, e-mail,
de cada associado;

. Abstencdo de praticas que incorram em violagdo politico-partidarias;

. Observancia das determinagdes da legislagdo vigente (Ex.: Cédigo Civil
Brasileiro);

CAPITULO II.
DOS ASSOCIADOS

SECAO | - DOS REQUESITOS PARA INCLUSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS
DIREITOS 'E DEVERES

Constituicdo Federal, tém direito de requerer sua admiss3o ao quadro de sécios do
Sindicato, preenchendo e assinando a ficha de filiagdo do SINDPREV/DF,

G




§ 12 — O caput do presente artigo ndo se aplica a6 Jﬁ,{f x ”E_
sindicalizados desfilados por determinacdo de Assembléia @r b S &%@SBE E%@Lm,

j 1 Brielt-BL A« LOJA 07/08 - (Av.Z Subd
apos procedimento que garanta ampla defesa e qo contradgé?gegéz—%w} Fa i 7956407 - Brei] iaDf

i
§ 22 - A desfiliacdo do associado dar-se-d a pedido queenia wodash ST ETIATIG) HADA SOE

devendo ser formalizado mediante requerimento por escrit® ¥¥RBtocolizado unto ao
Sindicato, sendo efetivado tdo logo quite com suas obrigagﬁ}es com o SIND ﬂdﬁ

$ 32 — A excluséo do associado por justa causa serg procéLdido quando %Wg?%rave o
desrespeito a este estatuto € as decisdes das instdncias deliberativas do SINDPREV/DF,

bem como: malversac@o ou dilapida¢do do patriménio financeiro ou social.

estatuto.

Art. 72 - S50 direitos dos filiados:

I Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
estatuto;
Il.  Votar e ser votado em eleigdes de representacdo do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste estatuto;
. Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;
V. Participar, com direito a voz € voto nas Assembléias Gerais;
V. Excepcionalmente convocar assembléia Geral.

Pardgrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordingria poderd ser convocada por 1/5
dos associados através de abaixo-assinado e encaminhado & Diretoria Colegiada que se
responsabilizard em divulgd-la.

Art. 82 - S3o0 deveres dos filiados:

.. Contribuir pontualmente com a mensalidade estipulada pelo sindicato;

Il Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o
cumprimento, por parte da Diretoria Colegiada do Sindicato, das deliberacses
das Instancias Superiores; T :

. Zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagio;

V. Comparecer 3s reunibes, Assembléias e demais instancias convocadas pelo

Sindicato. )

Art. 92 - Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminacio do
quadro social quanto cometeram desrespeito ao estatuto e decis§es das instancias do
sindicato, malversac3o ou dilapidagdo do patriménio financeiro ou social.
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Pardgrafo Unico - A apreciacdo da falta cometida pelo filiado se dard em Assembléia
Geral, convocada especialmente para este fim, que poderd deliberar ou constituir
comiss@o de ética, que apresentard relatério final na subseqiiente Assembléia-Gergh--——m -

T P ﬁ h Mg
Art. 102 - Ao Filiado aposentado; afastado por motivos (}é’gg%g‘é’_ggx agg@%y%{%gtglgécégl

hipétese de suspensio do contrato de trabalho, serso assegg;a@;m@gf}yeiwgagﬂi.a{'-'F
dos associados em atividades laborais. froem - _
b FID0U ARBUTVADA TOFTA HICROFILMADA ©0B
Art. 112 - O associado que deixar a categoria, ingresj%ﬁ#ﬁ%m ou% d pcategoria
profissional, perdera automaticamente seus direitos associ itivos. L@Wd.ﬁﬁf
!

Pardgrafo Unico - Ao filiado ou desempregado que deixar e‘L categoria ficlﬁ‘gszfg%rgg’_qﬂ
o direito a assisténcig Juridico-trabalhista, por 1 ano apds o rompimento do vinculo
empregaticio ou estatutdrio ou enquanto houver a tramitagdo da agdo ajuizada,
exceto os demitido por fraude comprovada com processo judicial tramitado e Julgado

no STF (Supremo Tribunal Federal) ou Programa de Demissdo Voluntdria,

TiTuLO It
DOS ORGAOS DO SINDICATO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art.. 122 - O sindicato sera regido pelo sistema de direcdo colegiada, e sdo os seguintes
0s Orgdos que o constitui, seguindo a ordem hierérquica:

I Assembléia Geral;
Il Congresso Regional do SINDPREV/DF;
lil.  Conselho de Delegados de Sindicais de Base;
IV.  Diretoria Colegiada;
V.  Delegacias Sindicais Regionais;
VL. Conselho Fiscal;
VIl.  Assembiléia por Local de Trabalho.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 132 - As Assembléias Gerais s3o orgdos de delibeffggﬁg maxima do SINDPREV/DF,
superiores ao Congresso Regional, Conselho de Delegados, Diretoria Colegiada do
Sindicato, e as Assembléias por Local de Trabalho.

§12 - Sendo convocada pela  Diretoria -Colegiada do SINDPRE V/DF e
@2 extraordinariamente pelo Congresso Regional e 1/5 dos associados através de abaixo-

assinado e encaminhados & Diretorig Colegiada que se responsabilizard em divulgd-la.

§ 22 - A fim de assegurar ampla divulgacéo, a convocagdo para Assembléia Geral,
deverd ser publicada em jornal de grande circulagdo com antecedéncia de no minimo

30 (trinta) dias e no jornal do Sindicato.
4 [/(
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Art. 142 - Competem as Assembléias Gerais, tratar de quak st . :
T Toie BRI

pauta aprovada no inicio dos trabalhos, convocadas com fi Jhidgres HCaB708 - (av.i3 S‘*‘U
Helt Z23-4508/F2xi005-6402 - Brasilis-OF
I Promover alteracSes estatutdrias e regimentais no t@d&gu.em.-papte»;..-.--»-«--——»--—-—--«—v::-«
Il Apreciar e decidir os recursos interpostos das decisob$ Haliks 5 A (T U ARGF 1LHADA 508

Il Apreciar e decidir sobre impedimentos e perda fgé‘mpﬁ%%dato@ ngz:f@tores,
delegados e Conselho Fiscal; | I 50 T

V. Convocar eleicées suplementares; i 3/12/2007

V.  Definir valores das mensalidades sociais e conttibuicdo__assistencial e _ou.. ...
reversdo salarial;

VI Discutir e aprovar a filiagdo ou ndo do SINDPREV/DF, a entidades nacionais;

VI, Apreciar e aprovar ou nio o Balanco Financeiro do Sindicato e das Delegacias
Regionais Sindicais;
VIll.  Discutir amplamente as condi¢bes de trabalho e salarial da categoria;

IX.  Direcionar e encaminhar as lutas da categoria, fixando posi¢des unitdrias na
defesa dos seus interesses;

X.  Resolver todos os assuntos sindicais que ndo sejam de competéncia exclusiva de
outro forum da categoria e ao bom andamento do sindicato;

XI.  Discutir e aprovar o ingresso de novas acées judiciais de interesse da categoria;

§1° - A Assembléia Geral poderd delegar ao Congresso Regional do SINDPREV/DF
poderes para deliberar sobre qualquer dos assuntos contidos dos itens i, IV, V, Vi, vi,
IX, X e XI, deste artigo, com excecéo dos itens | e Ijl.

§2° - Para terem direitos ao disposto neste capitulo, os filiados pertencentes go
sindicato deverdo estar em pleno gozo de seus direitos e deveres, inclusive em dia com
as mensalidades.

$3° - O quorum para as deliberagbes das Assembléias Gerajs serd: em primeira
chamada 50% mais um de filiados; em sequnda chamada um ter¢o dos filiados e em
terceira chamada com os filiados presentes em qualquer nimero com o minimo de 10
(dez).

$42 - Somente seréo aprovadas as propostas com 50% mais um, dos votos dos filiados
presentes na terceira chamada.

CAPiTULOWMI == =0

DO CONGRESSO REGIONAL DO SINDPREV/DF

Art. 152 - O Congresso Regional do SINDPREV/DF & o 6rgHp inferior & Assembléia Geral
do SINDPREV/DF, podendo tratar de qualquer assunto constante na pauta remetida

pela Assembléia Geral e aprovada no inicio dos trabalhos.

@ Pardgrafo Unico - A fim de assegurar ampla divulgagdo, dever-se-¢ publicar em jornal
de grande circulagdo com antecedéncia de no minimo 90 (noventa) dias e no Jornal do
Sindicato.

Art. 162 - O Regimento Interno do Congresso Regional do SINDPREV/DF ser3 proposto
pela comissdo organizadora e aprovado no inicio dos trabalhos.

G4




Art. 172 - A composi¢do do Congresso Regional do SINDPREV,‘D_Fi o
120 QF4ET0 OF BEG e PEOS0A5 JIR!
l. Todos os membros, titulares e suplentes, da Diretofid5Ceilegiafla &5@%‘@3’(‘0‘%*

d o UTel s TOI4S0B/F 3055607 -
Delegados de Base, em pleno gozo de suas atnbmgo&l' 2-430B/F 660

3

%41
ey
Y3 Sull
zilis-0F

U SREUTVADA COFTA HICROFILMADA 50B

FIE
Il Serdo delegados de base eleitos em assembléia por i{pggﬁgﬁ& trabalho, seguindo

a observancia dos seguintes critérios: | 0@5@13’}
a) 01 Delegado eleito para cada 05 servidores ou frac;'é# presentes em Assembléia
por local de trabalho; | V32720407

e e S o ot e it

b) Somente sera delegado eleito o filiado ao sindicato ‘e-que estejaemdias tom
sua contribuicdo sindical;

¢) Apds a publicagdo do edital, realizar-se-3o assembléias por local de trabalho
para escolha dos delegados, com o prazo de 60 dias até 0 congresso do
sindicato;

1. Os delegados aposentados ou os que tiverem se aposentando serdo eleitos em
seus locais de trabalho ou em assembléia convocada especificamente de
aposentados;

V.. N&o serdo eleitos como delegados os filiados que se candidatarem em outro
local de trabalho que nio seja o seu local de origem;

Art. 182 - O Congresso Regional do SINDPREV/DF sera realizado de dois em dois anos
em época e local, definidos pelo proprio Congresso, ou pela Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim, se aquele ndo o fizer.

Art. 192 - As condicdes minimas exigidas dizem respeito ao acesso ao local, as
instalagées de hospedagem dos delegados e demais participantes, e sua alimentacdo.

Art. 202 - A coordenacdo dos trabalhos do Congresso caberd a dois dos membros da
Diretoria Colegiada do sindicato, eleitos entre os mesmos para esta finalidade,
devendo ainda compor a mesa diretora dos trabalhos outras personalidades, desde
que convidadas pelo sindicato ou indicadas pelos presentes, apds terem sido
devidamente aprovados pela pleniria.

Art. 21 2 - S3o atribui¢des do Congresso Regional do SINDPREV/DF:

I. Deliberar e implementar quaisquer matérias que. por determina¢do da
Assembléia Geral do SINDPREV/DF Ihes forem atribuidas; :
[l.  Apreciar e decidir os recursos interpostos das decisdes das instancias inferiores;
Ill.  Apreciar e aprovar ou nio o Balango Financeiro do Sindicato e das Delegacias
Regionais Sindicais;
IV. " Definir valores das mensalidades sociais e contribuicdo assistencial e ou
reversdo salarial;
V. Discutir amplamente as condicdes de trabalho e salarial da categoria;
VL. Direcionar e encaminhar as lutas da categoria, fixando posi¢des unitarias na
defesa dos seus interesses;

G4
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Vil.  Resolver todos os assuntos sindicais que ndo sejam QQQQmpﬁtencaﬁXCMﬂv&dﬁ ..........

outro forum da categoria; "}g jg t
VIil.  Discutir e aprovar a filiagdo ou ndo do SINDPREV/DF,R € gEd R - (ﬁv k!3 Sub i

ifels 223 wOSfFa'i'ZES*étSO" Brasilia-Dri

i

Pardgrafo Unico: Para terem direitos ao disposto nedtetap I’thU“US‘"“ ores !
pertencentes ao sindicato deverdo estar em pleno gozo d%#%&gﬁg%% E%I% g%g.ﬁﬁﬂﬁ 508

}
i
suas obrigacdes sindicais e devidamente sindicalizados. i 00005? 3’? l
1
i
i
1

}

CAPITULO IV : 13/12/2007

DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS-DE-BASE--~-

Art. 222 - S3o atribuicdes do Conselho de Delegados Sindicais de Base:

I Exercer as fun¢Bes de Conselho Fiscal do SINDPREV/DF, e eleger dentre seus
participantes 07 (sete) conselheiros fiscais, sendo 5 (cinco) membros efetivos e
2 suplentes, podendo as decisGes serem tomadas por maioria simples de voto:

Il. Examinar e apresentar parecer a Assembléia Geral e ao Congresso
SINDPREV/DF, sobre as relagdes financeiras, prestacdes de contas e previsdes
orcamentarias apresentadas  pela Diretoria Colegiada;

lil.  Decidir sobre recursos interpostos as decisdes da Diretoria Colegiada;

IV. O Conselho de Delegados Sindicais de Base se reunird trimestralmente ou
extraordinariamente, dependendo da necessidade, sendo sua convocagdo
efetuada pela Diretoria Colegiada, com antecedéncia;

V. Na convocacdo devera constar a pauta da reunido;

VI. O Conselho de Delegados Sindicais de Base pode ser convocado
extraordinariamente pela Diretoria Colegiada, sempre que se fizer necessario,
respeitando o contido no inciso IV deste artigo.

Art. 232 - O Conselho de Delegados Sindicais de Base sera composto pela Diretoria
Colegiada e os Delegados Sindicais de Base eleitos nos respectivos locais de trabalho,
na propor¢ao de um Delegado para cada 10 (dez) delegados de base ou fracdo dos
presentes na assembléia.

§ 12- A Assembléia por local de trabalho deverd ser convocada especificamente para
este fim.

$ 22- O numero de delegados de base eleitos por local de traba/ho néo podera exceder
a 05 (cinco) por local de trabalho. S

Art. 242 — A Diretoria Colegiada do Sindicato ser3 coﬁﬁpos‘té"bor 30 (trint‘a) membros
eleitos para mandato de trés anos, em Eleicdo Sindical. Sendo 27 para compor as
secretarias e 03 suplentes. Os diretores efetivos serdo distribuidos nas seguintes
Secretarias:

I. Secretaria de Aposentados;

Il. Secretaria de Assuntos Juridicos;
IIl. Secretaria de Comunicagdo e Imprensa;
IV. Secretaria de Financgas;

o U
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V. Secretaria de Formac3o Politica e Sindical; ! '
VI. Secretaria de Organizacdo e Administragdo; }Eg Bﬁfm DE REG ﬂE PESSBQS JWDEA&
VIl Secretaria de Politicas Sociais, Raga e género; ICRS S04.BL 4 LOMR 07/08 - (Av. 3 Sul)

VIII. Secretaria de Seguridade Social e Saude do Trabalha&é}f 223-4308/Fan 2256602 - Brasilis-OF

X Secretaria Sécio Cultural; | FIC0U 4RAUTVADA C0PTA KICKIFILHADA S0E

10 BOMERD:
$ 12 - Cada uma das Secretarias da Diretoria Colegiada do Sindicato serg ngi&q por
trés membros efetivos podendo, no entanto, funcionar com dois membros efetivos.

{ 1371272007
$ 22 - Os diretores eleitos, na primeira reunido da Diretoria té?ég/ada, elegerdo entre’si
3 (trés) membros para assinarem procuragdes, contratos ou equivalente como
responsdveis pelo sindicato; sendo I{um) da Secretaria de Administragdo e
Organizacdo, 1 (um) da Secretaria de Assuntos Juridicos e 1 (um) da Secretaria de
Financas.

Art. 252 - Compete a Secretaria de Organizacdo e Administrac3o:

1. Administrar o quadro de pessoal do Sindicato;

2. Planejar, organizar e executar as atividades politicas e sindicais aprovadas no
Congresso do SINDPREV/DF e demais instancias deliberativas do Sindicato e da
Categoria, em conjunto com a Diretoria Colegiada;

3. Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material e veiculos em todos
0s Orgdos e departamentos do Sindicato;

4. Coordenar as despesas que foram autorizadas;

5. Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Colegiada:

6. Apresentar relatérios 3 diretoria Colegiada sobre o funcionamento da
administragdo do sindicato de seus 0Orgdos e suas instancias;

7. Apresentar, para deliberagdo da Diretoria Colegiada do sindicato, as admissdes
e demissdes de funcionarios do sindicato;

8. Manter sob seu controle atualizado as correspondéncias, as atas e o arquivo do
sindicato;

9. Receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme as
determinagdes deste Fstatuto.

10.Ter sob sua guarda o arquivo e administrar 0 patriménio do Sindicato.

Art. 262 - Compete a Secretaria Finangas: »'_f

1. Elaborar proposta orcamentaria anual; o

2. Receber e efetuar pagamentos, registrando todo o
proprio;

Movimentar as contas bancarias do sindicato;
Coordenar as campanhas financeiras do sindicato;

5. Elaborar o Balan¢o Financeiro Anual, que serd submetido 3 aprovacdo da

Diretoria Colegiada do Sindicato, os Conselho de delegados, do Conselho Fiscal

e da Assembléia Geral e ou Congresso quando houver;

6. Ter sob sua: a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios do Sindicato; a
guarda dos livros fiscais e contibeis e a fiscalizagdo dos documentos, contratos

e convénios atinentes 3 sua pasta; a adogdo das providéncias necessarias para

movimento em livro caixa

oW
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impedir a corrosdo inflaciondria e a deterioragdo financeira do sindicato; a_

o~ . s . d 1:‘ . .~ ?
arrecadagdo e o recebimento de numerario e egzc‘:pﬁ;tﬁﬁym ﬁi’” ’ égumﬁml
b
1

natureza, inclus,iv.e doagéeslg legados; .  ICRG. S04 A o LOIA D108 - (Av.d
7. Elaborar relatérios e andlises sobre a sntuagathp%gi@gf;h 228iagiEateyacilia
examinando, inclusive, a relagdo investimento-custg-beneficio-de-cadasetorda-———"" |
entidade e apresenta-los trimestralmente i Diretorid € YR URT R AT 4 HA0n Sl t
Conselho Fiscal. ‘.G HOHER AAERET
| HrRY
Pardgrafo Unico - As atribuices de assinar os cheques e/o } titulos de créﬁi}?& fﬁéé‘)ferﬁo
validade se firmados por 02 (dois) dos 03 (trés) integrantes desta secretoria, cabende -g--———---—-
rodizio entre os integrantes no desempenho de tais fungoes.

Art. 272 - Compete a Secretaria de Formacao Politica e Sindical:

[y

Elaborar e desenvolver a politica de formagdo da categoria;

2. Subsidiar permanentemente os filiados com todo o material e informacgdes
disponiveis no campo da Formag3o Sindical;

3. Manter contato permanente com outros sindicatos que desenvolvam trabalhos
de Formagado Sindical;

4. Coordenar a aplicagdo da politica de organizacio sindical em seu ambito, dentro
dos principios democréaticos do interesse da categoria;

5. Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica

sindical, em seu ambito;

Acompanhar a atividade e a organizacdo de sindicatos, oposicdes sindicais e

outras organizagdes sindicais;

7. Coordenar e sistematizar as experiéncias e atividades de formagdo das

Delegacias Regionais Sindicais.

o

Art. 282 - Compete a Secretaria de Comunicagéo e Imprensa:

jus

Divulgar entre os filiados as atividades do Sindicato;

Manter arquivo de informagdes veiculadas através dos meios de comunicagdo

com noticias vinculadas ao Movimento Sindical de maneira geral;

. Organizar e distribuir na categoria ativos, aposentados e pensionistas material
de seu interesse, em conjunto com a Diretoria Colegiada.

4. Manter a publicacdo e distribuicio de jornal informativo do sindicato

N

w

categoria; . L
5. Manter a pégina eletronica do sindicato atualizada.

Art. 292 - Compete a Secretaria de Seguridade Social e Satide do Trabalhador:

1. Organizar plano de defesa da saude e seguranca do trabalhador;
@4 2. Propor meios de defesa & seguranga no trabalho da categoria, relacionados a
uma permanente fiscalizagdo nas dreas periculosidade e de insalubridade,
mantendo intercdmbio de informaces com os Delegados Sindicais de Base e
organizacGes governamentais e nio-governamentais;

&




3. Criar um banco de dados sobre as doencas proﬂssuonals psicossomaticas e

e et o ety

acidentes de trabalho; . :
4.  Intensificar o trabalho junto aos Delegados Slndlcass.gi&FME) r&%pgﬁ%b}% e Ej{ :
a importancia de seu papel de defesa da saude e d%%%t%/@ﬂm '~'\9r}}=5;1)11; P
otica dos trabalhadores. T T . {
5. Assessorar o sindicato e suas instincias e mantdrcm@u ARELIN0A AEONIZSTRSF d.iaba 5B
organizado sobre legislagdo de Seguridade e Politiclls™beifis junt tegoria,
no sentido de desenvolver consciéncia critica. § f&ﬁ
6. Promover e suscitar debates sobre legislacio de Séguridade e Polmg %?Clals
junto & categoria, no sentido de desenvolver uma consciéncia cntlca
7. Desenvolver com a participagdo dos servidores seminarios debates, congressos
e demais eventos voltados para a conscientizagdo dos direitos e prevencdo da
saude do trabalhador.

Art. 302 - Compete a secretaria de Assuntos Juridicos:

Acompanhar e divulgar todas as mudancas na legislagio pertinente a categoria
profissional representada pelo Sindicato;

1. Manter contato permanente com outras entidades classistas de trabalhadores
nas questdes de interesse dos servidores;

2. Estruturagdo e acompanhamento do Departamento Juridico;

3. Acompanhar os processos juridicos e administrativos que envolvam o interesse
coletivo da categoria;

4, Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato;

5. Estruturar plano de ac¢do juridico-administrativo em conjunto com as Delegacias
Regionais Sindicais;

6. Representar o sindicato junto a sociedade e aos poderes publicos constituidos,

podendo para tanto, transferir a atribuicio a integrantes da categoria ou da
Diretoria Colegiada do Sindicato;

7. Outorgar procurag¢do a assessoria juridica bem como a interposta pessoal.

8. Acompanhas as audiéncias;

9. Zelar pelo cumprimento integral dos acordos coletivos, dissidios, acBes
trabalhistas e outras questdes de mteresse da categorla relacionados a sua
area;

.

10.  Apor assinatura de um de seus membros juntamente com a comiss3o de
negociacao dos acordos coletivos.

PRV M

Art. 312 - Compete a Secretaria de Politicas Sociais, Raca e Género:

1. Manter intercdmbio entre o sindicato e entidades de politicas Sociais de
Trabalhadores de outras categorias.
ZD/ 2. Buscar elaborar e submeter a Diretoria Colegiada, Assembléia, Seminérios, e
Congressos, politicas S6cias para os trabalhadores.
3. Acompanhar e participar das discussdes e demandas relativas as organizagdes e

féruns de Género e raca.
Assessorar e estimular a crlat;éo de comissdes em todas as delegacias sindicais.

10
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5. Organizar seminarios, debates, congressos, oficimas——e—~elagborar--cartilhas——

nformatvas  educativs O TG O 8 RS T |

6. Fazer levantamento de trabalhadores por género e rdgd é%ﬁ&ﬁuat&#@ J63,- (Av.H3 Sul) |
7. Organizar politica contra todas as formas de discrimﬂﬁ%&;ﬁ&%’%@é&%‘%?é@? ﬁo@”suld‘m—’;
1 - ot ot

locais de trabalho; | FICHY AROUTVADA COPTA NICROFILMADA 508
8. Orientar a qualificagdo do corpo juridico para a® guestBes especificas de
discriminagdo como um todo, ou seja, género, raga, E{tnias ou religi%%ag
9. Elaborar politicas voltadas para as etnias (negra, brarnca e indigena).
| 1371272007

———— —

Art. 322 - Compete 3 Secretaria dos Aposentados e da Melhor Idade:

1. Implementar a secretaria dos aposentados, pensionistas e da melhor idade;

2. Promover, junto as delegacias regionais, atividades de mobilizacdo dos
aposentados, pensionistas e da melhor idade;

3. Desenvolver e participar de seminarios, debates, congressos e demais eventos
politicos culturais;

4. Estabelecer intercdmbio com outras entidades;

5. Organizar os aposentados e pensionistas para que os mesmos participem das
atividades do sindicato;

6. Verificar e encaminhar as reivindicagdes dos aposentados e pensionistas;

7. Promover a integracdo dos aposentados, pensionistas e ativos;

8. Elaborar estudos, pesquisas e documentacdo na area trabalhista, enfocando

assuntos como saude do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher,
aplicagdo de direitos constitucionais, aposentadoria etc;
9. Boletim dos aposentados e pensionistas.

Art. 332 - Compete a Secretaria Socio-Cultural:

1. Promover atividades culturais, esportivas e de lazer com o objetivo de integrar a
categoria;
2. Integrar a categoria entre si e a comunidade;
3. Promover cursos para servidores e seus dependentes, dentro da realidade
financeira do sindicato; \
4. Promover curso a cada mandato ao membro da Secretaria de Financas e

Conselho Fiscal que necessite ou queira na area de contabilidade.
DAS REUNIOES DA DIR{ETO}R'IA COLEGIADA

Art. 342 - A Diretoria Colegiada se reunird ordinariamente semanalmente,
extraordinariamente a quaiquer tempo, quando necessario.

& § 12 - A Diretoria Colegiada do Sindicato se reunir, ordinariamente, além do prazo

estipulado no “caput” deste artigo, a cada seis meses, para discussdo e aprovacéo de
um plano de ac¢do sindical que estabelecerd as diretrizes das atividades do sindicato e

das delegacias sindicais.
< J




§ 22 - As determinagbes e encaminhamentos resultantes das reunibes previstas no

pardgrafo anterior terdo que ser encaminhadas e executalﬁs f'J 13 Eﬁ Méaﬂg
e pelas Delegacias Sindicais. fx ’39 ﬁ f’? Bg Lﬁb
' ICRS T04.EL A » LOJA 07/08 - (4v.43 aui

e g c iTel: T23-4508/Faxi275-0602 - Brasilisz-
& 32 - Cada Delegacia Sindical deverd indicar 01 (um) representante para participar-das. - .. :

reunides, previstas no pardgrafo segundo deste artigo. { FICOU ARQUIVADA COPIA NITROFILKADS 505

'1:‘-‘-—-'

10 NOHERD:

i il
Art. 352 - Convocam as Reunides da Diretoria Colegiada: E OO%J{}M

t
1. A Secretaria de Administra¢do e Organizag3o; f_ 13/42/2007 o
2. Um tergo da Diretoria Colegiada.

Art. 362 - A Reunido da Diretoria Colegiada do sindicato constitui orgdo interno
maximo de deliberagdo politica e administrativa do sindicato, ndo podendo, contudo,
deliberar sobre matéria exclusiva de cada 6rgdo, definida por este estatuto.

$§ 12 - Das deliberagdes da Reunido da Diretoria Colegiada do sindicato caberd recurso
ao Conselho de Delegados nos sequintes casos:

1. Ocorrendo empate na votac3o;
2. Em qualquer hipétese, se o decidir a maioria dos membros que a integram.

§ 22 - O recurso serd interposto na 19 reunido de diretoria colegiada, subsegiiente a
reunido onde houve a discuss@o e somente haverd um tnico recurso, caso o diretor néio
tenha comparecido na reuniéo que deliberou o ponto.

Art. 372 - As reunibes da Diretoria Colegiada do sindicato serdo coordenadas pelo
diretor escolhido no inicio dos trabalhos.

Art. 382 - As reunibes da Diretoria Colegiada do sindicato sdo orgdos de deliberagao

inferior a Assembléia Geral, ao Congresso e ao Conselho de Delegados do
SINDPREV/DF.

Art. 392 - S3o atribuigdes das reunides da Diretoria Colegjada dq Sindicato:

I.  Deliberar sobre quaisquer matérias que por determmagao do Congresso do
SINDPREV/DF, ou das Assembléias Gerais, Ihe forem. atribuidas;
I~ Convocar ordindria e extraordinariamente Assembléia Geral, o Congresso
Regional e o Conselho de Delegados;
li.  Deliberar sobre assuntos inerentes ao bom andamento do sindicato.

Art. 402 ~ Tem direito a voto nas Reunides da Diretoria Colegiada do Sindicato, todos
0s membros da Diretoria Colegiada presente, na quantidade de 01 voto cada membro
presente, ndo sendo admitido voto por procuragdo.

CAPITULO V
DAS DELEGACIAS REGIONAIS SINDICAIS
12
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Art. 412 - As Delegacias Regionais Sindicais sdo 6rgdos auxiliares_nes_trahalhos_da

DiretF)ria Administrativa do Sindicato. ! UFiﬂU DE REB QE ﬁES%AS

ICRS S04.BL & .+ LOJA 07/08 -
Pardgrafo Unico - A base territorial das Delegacias Regiongis: Smimgypgqtg s-Rlamo.

Piloto, Gama, Taguatinga e Sobradinho, como a base terﬁtonuf'v*ser‘defrmdu*no

conselho de delegados. 0 HUMERD:

L
Art. 422 - Compete as Delegacias Regionais Sindicais: E 00{}04%32

! 13/12/2007
12, Auxiliar a Diretoria Colegiada do Sindicato no atendimento-e.assessoramento.da

categoria na regido de sua abrangéncia;

22, Organizar os trabalhadores da categoria, que pertencam a sua base de
abrangéncia;

32, Gerir o patrimé6nio do Sindicato a sua disposi¢do;

42, Constituir servigos para a promogdo de atividades culturais, profissionais e de
comunicacdo, dentro de sua area de abrangéncia, desde que aprovado
previamente pelo Plano de A¢do Sindical do Sindicato;

5¢.  Estruturar Plano de Agdo Juridico-Administrativo em conjunto com a Secretaria
de Assuntos Juridicos do SINDPREV/DF;

62.  Convocar as assembléias por local de trabalho.

Pardgrafo Unico - O Plano de Acdo Juridico-Administrativo-Sindical-Politico, serd
elaborado em conjunto com a Diretoria Colegiada.

Art. 432 - As Delegacias Regionais Sindicais funcionardo com os delegados eleitos em
cada local de trabalho e ocupardo a delegacia de sua drea de abrangéncia.

Art. 442 - As Delegacias Regionais Sindicais serdo eleitas para um mandato de 03 (trés)
Anos em Assembléia Eleitoral especifica, apos a elei¢do da Diretoria Colegiada do
Sindicato.

Art. 452 - As Delegacias Regionais Sindicais tém garantido o repasse de 0,5%, da
arrecadacdo liquida do sindicato e somente serdo repassadas pela secretaria de
finangas, apoOs prestagdo das contas referentes ao . repasse das importancias
imediatamente dos meses anteriores. R

P

& 12 — A prestagdo de contas se dard trimestralmente.

§ 22 — A estrutura fisica, logistica e patnmomal e recursos humanos, serd de
responsabilidade do sindicato.

Art. 462 - As Delegacias Regionais Sindicais poderdo constituir receitas por meio
préprios bem como adquirir bens méveis e imaéveis.

§ 12 - As receitas provenientes e constituidas por meios prdprios, deverdo também
constar da prestagdo de contas trimestral, prevista no Art. 26, item 7 deste estatuto.

13
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§ 22 - Todos os bens mdoveis e imoveis adquiridos pelas Delegacias-Regionais Sindicais,--mw---

serdio de propriedade desta entidade Sindical. ;(3 }z’.‘ T’M; QE Ef‘ iurg #Ebﬁﬁéﬁ ’!gﬁ s
lf‘Rq 304.8L A+ LD3A 07/08 - (AV.WS t_,uliw

§ 32 - A aquisigio de bens moveis e imdveis somente poderd S8FeftitaaRiTapBpreg Brasilia

autorizagdo da Diretoria Colegiada do Sindicato, quando 0 Halosoancederoag Momr Ly 508

repasses mensais destinados para este fim. 1 NGHERGS

{ R,
Art. 472 - As Delegacias Regionais Sindicais terdo acesso as fichas do quadro de
associados do Sindicato pertencentes a sua regido de aUrangencna deWﬁ%f'om?ro

entanto, o pedido ser formalizado junto a Diretoria Colegiada do Sindicato.

Art. 482 - As Diretorias das Delegacias Regionais Sindicais, no que couber e respeitada
a hierarquia institucional, serdo idénticas as competéncias e atribuicdes conferidas 3
Diretoria Colegiada do Sindicato

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 492 - O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes que substituird o membro efetivo afastado, quando convocado. Estes
membros serdo indicados na primeira reunido do Conselho de Delegados, apos a posse
da Diretoria e terd mandato igual ao da diretoria, a partir do momento em que for
constituido.

§ 12 - Fica vedada a participagio de membros da Diretoria Colegiada no Conselho
Fiscal.

§ 22- O Conselho Fiscal terd acesso livre e irrestrito a toda & documentacdo financeira,
administrativa e contdbil do sindicato, sempre que solicitado, de preferéncia de
maneira formal, a fim de manter a organizagédo dos referidos documentos.

Art. 502 ~ O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente ordinariamente com a
Secretaria de Finangas para analisar as pastas de documentos e os relatérios
financeiros mensais, e devera elaborar parecer fiscal apés a analise dos mesmos que
sera remetido a Diretoria Colegiada que convocara o Conselho de Delegados que
aprovara ou ndo o balancete apresentado. -

§ 12 - O Conselho Fiscal se reunird extraordinariamente quando convocado pela
Diretoria Colegiada se necessdrio para dirimir trabalhos de ordem de sua competéncia.

$22 - O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial anual deverd
ser submetida a aprovacdo ou ndo da Assembléia Geral e/ou Congresso Regional do
Sindprev/DF. .

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS POR LOCAL DE TRABALHO

14




Art. 512 - As assembiéias por local de trabalho sdo érgdos de deliberacdo inferior ao

Congresso Regional do SINDPREV/DF, as Assembléias Gerais,-ao--Conselho--de-—-—om--- s

Delegados e a Diretoria Colegiada. i T)E REG I ?FQ’S{]AS A

lERS =04.EL A v LOIR 07708 - 1hv.u3 ‘Sul?

Art. 529 - S3o atribuicdes das Assembléias por Local de Traba!hbin "&”“dqgfﬁ”::“'“"e‘ - BrasilizD

‘ FICOY & Z«'QQUIUQDA CPIA MICROFILMADA SO

i. Deliberar sobre quaisquer matérias que por deter mwm@@ do Congresso
Regional do SINDPREV/DF, e Assembléias Gerais, Ihe forem atn%@ Té\os
rigidos limites desta atribuicdo;

iIl. Implementar as deliberagdes do Congresso Regnonal{ do SINDPREV/U¥ 108k

SRR

reunides da Diretoria Colegiada do Sindicato e Assembléias Gerais;

lIl.  Eleger Delegados para representarem seus locais de trabalho nas Plenarias,
Encontros, Semindrios e Congresso Regional do SINDPREV/DF, na forma deste
estatuto;

IV. Eleger os Delegados Sindicais de Base, com a presenca dos diretores do
SINDPREV/DF.

TITULO il
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS
MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E COLEGIADA, DO CONSELHO
FISCAL E DELEGACIAS SINDICAIS.

CAPITULO |
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 532 - Ocorrerd impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o filiado foi
eleito.

Pardgrafo Unico: Ndo sem antes instalagdo de Comissdo de Etica garantindo a ampla
defesa e ao contraditorio.

Art. 542 - O impedimento poderd ser anunciado espontaneamente pelo préprio
membro, ou declarado pelo Congresso Reglonal do SINDPREV/DF e cabendo recurso a
Assembléia Geral, que podera reverter a pena e reparar:os danos por este sofrido,
Inclusive o financeiro.

Pardgrafo Unico: A declaracdo de impedimento deverd observar os seguintes
procedimentos:

{. Servotado pela Assembléia Geral e constar em ata;
If.  Ser notificada ao eventual impedido;
lll. Ser afixada na sede administrativa, em locais visiveis dos associados, nos
principais locais de trabalho, pelo periodo continuo de cinco dias tteis;
IV.  Ser publicada ao menos por 01 (uma) vez nos jornais informativos do Sindicato.

CAPITULO 1l

15
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DO ABANDONO DO CARGO

[ e b
Art. 552 - Considera-se abandono do cargo quando sé [E Enﬁiﬁ i @i]@ﬂﬁlﬂéﬁ i
comparecer a trés reunides da entidade a que foi eleito (Dire %a‘:w legiadpy: qn§ (Av 3 Gu) |
de Delegados e Conselho Fiscal) de forma injustificada ou ipdr AtisedleaFse?tesseus Bragilis-DFi

afazeres sindicais pelo periodo de 30 dias consecutivos, sem iTifieativa por escrto T
belop J't FIcay éRQUE&DA LOPT4 MICROFILMADA 80E |

i o 3 1D NGHERD:
§ 12 - As justificativas as auséncias deverdo ser encammhajias no prazo ,@%%@ de
sete dias, contados da realizagdo das reunides, sob pena de erem conside Itas

injustificadas. | 1321272047

{

[

§ 29 - A declaragiio do abandono de cargo serd de competéncia da Assembléia Geral,
ou do Congresso do SINDPREV/DF.

CAPITULO 1l
DA PERDA DO MANDATO

Art. 562 — Os membros da Diretoria Colegiada perderdo o seu mandato nos seguintes
€asos:

I.  Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social; devidamente fiscalizada pelo
Conselho Fiscal e comprovada nos termos deste estatuto e em se comprovando
imediata desfiliacdo do quadro social do SINDPREV/DF.

Il.  Grave violagdo deste Estatuto;

.  Abandono da fungdo;

IV. Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

V. Em caso de n3o acatar deliberacdo de realizagdo de greve ou paralisa¢do;

Vl. Em caso de vir assumir qualquer cargo de chefia, supervisdo ou de confianga
dentro de qualquer esfera do governo e mesmo no legislativo e judiciario, que
n3o seja em fungdo de ascensdo na carreira. Nao aplicado para chefes de setor,
equipe e etc., e sim para cargos de confianga. No caso para exercicio de
mandato eletivo no legislativo o diretor ficara liberado.

VIl. Em caso de vir a compor outras diregdes de entidades sindicais que se
antagonizem com a concepgdo de ramo da seguridade social definida pelo
Congresso do SINDPREV/DF. PO

S

§ 12 - Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo jUstificEddd 03 (trés) reunibes
ordindrias da diregio sucessivas e/ou 05 (cinco) reunides intercaladas, além do ndo
cumprimento das orientagdes desta, no que se diz respeito a secretarias que ocupam
na direcdo colegiada, bem como as resolugBes dos féruns deliberativos: reunido da
Diretoria Colegiada, Consefho de Delegados, Assembléias Gerais e Congressos do
SINDPREV/DF.

§ 22 - A cada 06 (seis) meses, a contar de sua posse, a diretoria colegiada marcard uma
reunido de avaliagdo, que terd como objetivo, verificar se algum de seus membros ndo

16
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participou de greve, assembléias e atos e estd incluso no artigo 56., Em caso de
afirmativo, aplica-se a resolugdo de perda de mandato, conforme o artigo seguinte.

' § 32 - O sindicalizado, diretor (a) e delegado (a) que /e&&EEMc@Es&E%QE 958%8&85 ‘Eg ICQS %
comprovadamente infundadas contra membros da diregdo e ﬁﬁ?cf@?m‘h i di’c‘&t” (.3 Sul) i
deverdo ser submetidos @ Comisséo de Etica, que comprovand 5 a %ﬁc; ée?/e:;%r’ s; LQNF br 35111“‘:{1;
as orientagdes do presente estatuto. i FICOU aREUIVADA COPIA KICROFILHADA SOB !

10 HONERD: !
Art. 572 — A perda de mandato serd declarada pela Dlretoha Colegiada W%{Q de {
resolucdo de perda de mandato. : !
3L 131272007 !
CAPITULO VI - -
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO |
DA VACANCIA

Art. 582 - A vacancia do cargo sera declarado pela Assembléia Geral ou pelo Congresso
Regional do SINDPREV/DF, apos configurada as seguintes hipoteses:

I.  Impedimento do dirigente;
il.  Abandono do cargo;
.  Renuncia do dirigente;
IV. Perda do mandato;
V. Falecimento do dirigente.

Pardgrafo Unico - Uma vez declarada a vacdncia incumbird & propria Assembléia
Geral, Congresso Regional ou Conselho de Delegados do SINDPREV/DF que o declarou,
proceder a eleicdo do substituto, sequndo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO I
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 592 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou afastamento temporario do dirigente
sindical por periodo superior a 120 dias,” sua- substttmgao serd processada por
designacdo da secretaria que integrava, podendo haver. remanejamento de membros
efetivos.

Art. 602 - Havendo vacancia na Diretoria Colegiada. efetiva e ndo havendo suplentes
suficientes para o preenchimento de todos os cargos, incumbira a Secretaria de
Administragdo e Organizacdo, por deliberagdo da Diretoria Colegiada, no prazo de 30

(trinta) dias convocar o Conselho de Delegados para que seja eleito um novo
@/ substituto dentro do proprio Conselho de Delegados.

TITULO 1l
DO PROCESSO ELEITORAL

17




CAPITULO | -

- DAS ELEICOES g e : : o
¢ 120 OFEEI0 0F REG [ PESSAG JRIDIDE |
o _ CBS S04.EL A « LOJA 07/0B - (Av.H3 Sul) |
Art. 612 - Os membros da diregiio serfio eleitos, em processt:eleitpraliifato)swiicor Brisilia-OF |
trienalmente, de conformidade com os dispositivos legéfs;j‘én:ﬁe’ci?mﬁrra ﬁ'%S"”gU *********** !

0l SROUTVADA R i
presente Estatuto. 25. ;ggé\ghﬁn ADA COPTE HICROFILBADA SOB 2

. { MENTY

Pardgrafo Unico - A eleicdo da Diretoria do Sindicato podeérd ser prorrﬁgg\’dé%/ou ‘
antecipada, desde que seja deliberada em Assembléia Geral traordindriagonvecgda ;
especificamente para este fim, e/ou no Congresso Regional dO'SINPPREV/DF:—--- '

Art. 622 - As eleicBes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
minimo de 30 (trinta) e maximo de 60 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

Art. 632 - Serad garantida por todos os meios democréticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, quando for
o caso, especialmente no que se refere a mesdrio e fiscais, tanto na coleta quanto na
apuracgdo de votos.

CAPITULO I
DO ELEITOR

Art. 642 - £ eleitor todo associado que na data da elei¢do tiver:

i.  Mais de 30 (trinta) dias de inscricdo no quadro social;
Il.  Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao demitido no prazo mdximo de 03
(trés) meses, mediante comprovagdo da sua demissdo; e desde que tenha sido sécio do
Sindicato pelo menos 12 (doze) meses, antes da dispensa do seu vinculo empregaticio,
exceto no caso de PDV ou demissdo por roubo comprovada.

CAPITULO NI
DO CANDIDATO;; .

Art. 652 - Podera ser candidato o associado que na data da realizagdo da elei¢do, tiver
mais de 6 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato e estiver em dia com
as mensalidades sindicais e ser maior de 18 anos.

Art. 682 - Sera inelegivel, bem como fica - impedido de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, os associados:

@ |- Que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de
exercicio em cargos de administragdo sindical;
Il-  Que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.




Hl- Quem estiver respondendo processo investigativo pelo sindicato.
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Art. 662 - As eleicdes serdo convocadas por edital, com antdced@nciy winima de 120" i
i

(cento e vinte) dias e maxima de 60 (sessenta) dias contados 5%‘&%@%”@%IFPaE%gT‘&E‘?““‘“W st
pleito. ‘ 0000:9

|
§ 12- Copia do edital a que se refere este artigo deverd per afixada ng ssedgydo |
Sindicato, nas delegacias e nos locais de trabalho. eed

§ 29- O edital de convocagdo das eleigoes deverd conter obrigatoriamente:

|- Data, horario e local de votagdo;

- Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria da
Comissao eleitoral.

§ 32 O edital deverd ser publicado em jornal de grande circulagd@o no Distrito Federal.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E FORMAGAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 672 - O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo
Eleitoral Composta de 6 (seis) associados eleitos pelo Conselho de Delegados e de um
representante de cada chapa registrada.

§ 12- A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissdo
Eleitoral fard no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

§ 29- As decisdes da comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE CHAPAS
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realizagdo das elei¢des. .

i o

Art. 682 - O prazo para registro de chapas sera de ate 30 (trlnta) dias antes da data de

§ 12-O registro de chapas far-se-d junto a Comissdo Eleitoral que fornecerd
imediatamente recibo da documentagdo apresentada.

secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal
de no minimo 8 (oito) horas didrias, onde permanecerd pessoa habilitada para atender
gos interessados, prestar informagdes concernentes a0 processo eleitoral, receber

documentacdo, fornecer recibos etc.

(@ § 2°- Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral manterd uma
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Art. 792 - A cédula unica, contendo todas as chapas reg'Str@%iEH%Ecmf%WJWIEiTQS |

em papel branco, opaco e o pouco absorvente com tipos unifanmesy gt 4 , LdJ 07/08 - (4v.3 3uld |
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§ 12- A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira tal ?ue dobrada resEgFuarde 0
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§ 39- As cédulas conterdo os nomes dos candidatos em ordem ‘{Jlfabética. 0000"'943*
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DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS
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Art.. 802 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade
de um coordenador e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes,
designados pela Comissdo Eleitoral até 10 (dez) dias antes da elei¢do.

§ 1°- Cada chapa concorrente fornecerd a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas
idéneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias em relagdo a data da realizagéo da eleigéo.

§ 29- Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas delegacias
sindicais, nos locais de trabalho e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo
itinerdrio preestabelecido, a juizo da Comisséo Eleitoral.

§ 39- Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por um fiscal
designado pelos candidatos, na proporgdo de 01 (um) por chapa registrada.

Art. 812 - N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

I. Candidatos, seus conjugues e parentes, ainda que por afinidade, até segundo
grau, inclusive;
II.  Os membros da administragdo do Sindicato.

Art. 822 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja
sempre quem respondam pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§ 12- Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao alto da abertura,
durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de for¢ca maior registrado em Ata.

§ 22- Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumird a coordenagéo o primeiro
mesdrio e, falta o impedimento, o sequndo mesdrio, e assim sucessivamente.

§ 39- As chapas concorrentes poderdo designar naquele momento, dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessdrios para completar a mesa.




§ 39- O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que

as integram, serd enderegado a Comissdo Eleitoral em dua%—ware “instruido-comos-—"""" ;““'f
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candidato; . z FICOY AROUIVADA COPIA ﬁILE.GFILHﬁDA 508 |
2. Comprovante de integrante da categoria. i HOMERD: i
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Art. 692 - Sera recusado o registro de chapa incompleta. i i
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Pardgrafo Unico - Verificando-se irreqularidades na documentacao™apresentadd,”d
comissdo Eleitoral notificard o interessado para que promova a corre¢do no prazo
mdximo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de registro.

Art. 702 - No prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o
sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante da candidatura e
no Mesmo prazo comunicard, por escrito, ao 6rgdo a que for vinculado, o dia e hora do
pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Art. 712 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando copia
aos representantes das chapas inscritas.

Art. 722 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comiss3o Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas,
pelo mesmo meio utilizado para o edital de convocagdo da elei¢do e declarara aberto o
prazo de 5 (cinco) dias para impugnagao.

Art. 732 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a
Comissdo Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos associados.

§ 12- A chapa de que fizerem parte os cand:datos renunczantes podera concorrer desde
que mantenha o minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus “membros: .

§ 29- Os preenchimentos dos cargos vagos, caso as chapas sejam eleitas, se dard de
conformidade com os artigos 58, 59 e 60.

Art. 742 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocagdo de

@ eleicdo.

Art. 752 - Apé6s o término do prazo para registro de chapas a Comissdo Eleitoral
fornecerd no prazo de 10 (dez) dias, a relacdo dos associados para cada chapa
registrada, desde que requerida por escrito.

& 20




Art. 762 - A relacdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada até 10 (dez)

dias antes da data da eleigdo, e serd no mesmo prazo aflxad Bﬁa{é&i@gﬁ

na sede do Sindicato para consulta de todos os mteress s lam
representante de cada chapa registrada, mediante requerlmeﬁ é(’efjf’tg&gaéa J JJ _(g;’ 2}:1;'"‘3%?;
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Art. 772 - O prazo de impugnacdo de candidaturas € de 15 (quinze) dias Cﬁ?%?ﬂ&?i da
publicagdo da relagdo nominada chapas registradas. ¢ o
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§ 12- A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado,
dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra- recibo, na Secretaria, por associados
em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2°- No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-3 o competente termo de
encerramento em que serdo consignados as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 32- Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato deve
apresentar contra-razdes. Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidira sobre a
precedéncia ou n3o da impugnagdo até 10 (dez) dias antes de realizagdo das elei¢bes.

§ 42- Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissao Eleitoral providenciara
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas:

|- Afixacdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os
interessados;
in- Notificacdo ao integrante impugnado.

§ 59- Julgada improcedente a /mpugnagao o candldato impugnado concorrerd as
eleicBes, se procedente, ndo concorrerd... =

§ 6°- A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisao da Comissdo Eleitoral,
poderd concorrer as eleicbes, desde que mantenha 2/3 (dois tergos) dos demais
candidatos.
CAPITULOVII-
DO VOTO SECRETO =

}]E Art. 782 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) Verificagdo de autenticidade da cédula tnica a rubrica a vista dos membros da
mesa coletora;

d) Emprego de uma que assegure a inviolabilidade do voto.
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Art. 832 - Somente poderdo permanecer no recinto das mesai§ Iéib‘éﬁ%&am%b#@fs Br 3:11"6‘!}1
d dos durante o tempo necessdrio
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Paragrafo Unico- Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesqgcg ,a po era m ‘
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao. Oﬂﬁﬁ

E quy !l\jl-
Art. 842 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de /g {sgis)
horas continuas, e no maximo 12 (doze) horas, observadas sempre-as-horasdeinicio-e- e
de encerramento previsto no Edital de Convocagdo.

§ 12 - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada
dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com 0s mesdrios e fiscais,
procederdo ao fechamento de uma com a posi¢dGo de tirar do papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelo menos
assinadas, com a mengdo expressa do numero de votos depositados.

§ 22 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, sob a vigildncia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

§ 32 - O descerramento de urna no dia da continuagdo da votagdo, somente poderd ser
feito na presenca dos mesdrios e fiscais, apos verificado que a mesma permaneceu
inviolada.

Art. 852 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula tnica rubricada pelo
coordenador e mesdrio e na cabine indevassavel, apds assinar sua preferéncia, a
dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Pardgrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, 'o‘élleitor?gg&erb exibir a parte
rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe
foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassdvel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo poderd votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 862 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votardo em separado.
Paragrafo Unico- O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1- Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobre carta apropriada, para
que ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a
sobrecarta;
2- O coordenador da mesa coletora anotara no verso as razdes da medida, para
posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.
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Art. 879 - E valido para identificacdo do eleitor qualquﬁgdﬁi\ﬁwggﬁﬁq&?{g@%]mmcig‘%wi
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Art. 882 - A hora determinada no edital para encerramentolda votacdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerlem entrega ad3/MéddRos
do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o uitimo
eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, imediatamente se encerrardo os trabalhos.

§ 19- Encerrados os trabalhos de votagio a urna serd lacrada, com oposi¢do de tiras de
papel gamado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser
lacradas sempre que forem transportadas.

§ 22- Em sequida, o coordenador fard lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesdrios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos,
total de votantes e dos associados em condi¢Bes de votar, o numero de votos em
separado, se os houver, bem como resumidamente, os protestos apresentados. A
sequir o coordenador da mesa coletora fard entrega ao presidente da mesa operadora,

mediante recibo, de todo material utilizado durante votagéo.

CAPITULO XI
DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 892 - A secdo eleitoral de apuragdo sera instalada na Sede do Sindicato, ou em
local apropriado, imediatamente ap6s o encerramento da votacdo, sob a residéncia de
pessoa notoria idoneidade, ndo pertencente 3 categoria, designada pela omissdo
Eleitoral a qual receberd as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de
votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos

mesarios e P fiscais.

§ 12- A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores. indicados em igual
numero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos
trabalhos pelos fiscais designados, na proporgdo de um por chapa para cada mesa.

§ 29- O presidente da mesa apuradora verificard pela lista de votantes, se o quorum
previsto no artigo foi atingido, procedendo, em caso afirmativb, g abertura de urnas,
uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procedera
a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondente e decidird, um a
um, pela apuragdo ou néo dos votos tomados “em separado”, a vista das razBes que os
determinaram, conformes e consignou nas sobrecartas.

Art. 902 - Na contagem da cédula de urna, o presidente verificara se o seu numero
coincide com o da lista de votantes.
24




§ 12- Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de vetanrtes-Gte -aSSifaFrafR-th--~-—------
- ; respectiva lista, far-se-d a apuragdo. m ﬂFm DE REE DE ?ESS’B&S mD E
ICRS S04.BL & - LOJ 07/08 - ({%v.&!
§ 2¢- Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista d#%té;}?tég‘%ﬁ?océa@rb‘s‘é - Bras
a apuracdo, descontando-se 0s votos atribuidos a chapa m{a K&’Q‘-’ﬂﬁu o %pﬁr%n S
votos em excesso, desde que esse numero seja inferior G igifesgpsa entre as duas
r
chapas mais votadas. E QO‘K};Q
§ 32- Se o excesso de cédulas for igual ou superior a difererica entre as dumsichapas
mais votadas, a urna serd anulada. '
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Art. 912 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver maioria simples dos votos em relacdo ao total dos votos apurados, e fara
lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 12- A ata mencionara obrigatoriamente:

|- Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

- Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0s nomes dos
respectivos componentes;

- Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,

IV-  Numero total de eleitores que votaram;
V-  Resultado geral da apuragao;
VI-  Proclamagdo dos eleitos.

§ 22 - A ata geral de apuragio serd assinada pelo presidente da Comissao Eleitoral.

Art. 922 - Se o numero de votos de uma urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagdo de nulos pela mesa apuradora,
cabendo a Comiss3o Eleitoral realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

Art. 93¢ - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-dao novas
eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitadas a eleu;ao aS chapas em questado.

Art. 942 - A fim de assegurar eventual recontagem dé"iibtbs‘ as"c'édulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do preSIdente da mesa apuradora até a proclamagdo final
do resultado da elei¢do.

Art. 952 -A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito, "a()"s' orgdos empregadores,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a elei¢do, bem como a data da posse do
empregado.

@ Art. 962 - A ata de apuracdo e proclamagdo de chapa eleita, elaborada de
conformidade com o artigo 92 deste Estatuto, devera ser registrada em cartorio num
prazo méaximo de 48 (quarenta e 6ito) horas uteis.
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CAPITULO Xl

DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESS(E%&%%&R.G DE FESSUQS

,» LOJR 07/08 -
Tals 223-4508/F%1225-6402 ~
Art. 972 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recursoi-formalizado-ros-termos
deste Estatuto, ficar comprovado: | FICOU AROUTVADA COPIA HICRO
{0 NOHERD:
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I.  Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos gnformados n@@dﬁl’gg de
convocacio ou encerrada a coleta de votos antes da h%ra determina?g SergMe
tenham votado todos os eleitores constantes da folha de.votagdo;—---- ‘
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. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

0. Que nio foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei deste
Estatuto;

IV. Ocorréncia de vicio ou fraude que compromete sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico - A anulagio do voto ndo implicard anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo de uma ndo importard na anulagdo
da eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca
entre as duas chapas mais votadas.

Art. 982 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 992 - Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serao convocadas no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.

Art. 1002 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao
pecas essenciais do processo eleitoral:

I Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocacio eleitoral;
il. Cépias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas da
qualificagdo individual dos candidatos; Lo
ll.  Exemplar do jornal que publicou a relagao nominéldas chapas registradas;
IV. Copia dos expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;
V. Relacdo dos socios em condicdo de votar; '
Vvl. Lista de votagao;
VIl.  Atas das secdes eleitorais de votagao e de apuragdo dos votos;
Vill.  Exemplar de cédula tnica de votagdo; -
[X. Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razc”)es;

X. Comunicacio oficial das decisdes da Comiss3o Eleitoral.

SECAO XIV
DOS RECURSOS

@A 26



Art. 1019 - O prazo para interposi¢do de recursos serd de 15 ( ZE‘E DE, E DE tadosda
b

data final da realizacdo do pleito. h Sméq M{IDIEQ‘E}
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'§ 12- Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associé@d W"Q@ﬁc?"%%%%s E‘””“”i
seus direitos Sociais. | FICOU 4RGUIVADA COPTA MICROFILHADA 50B
{0 NOMERG:
§ 22- O recurso e os documentos de prova serdo anexados em }Huas vias, con%@%q
na Secretaria do Sindicato e juntando os originais a primeira via do processo eleitoral.
A segunda via do recurso e dos documentos serdo entregues também contfélicibo,
em 24 (vinte e quatro) horas, decorrido o prazo de 08 (oito) dias para oferecer contra-
razbes.

§ 32- Findo o prazo estipulado e recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, a
Comissao Eleitoral decidird antes do término do seu mandato.

Art. 1022 - 0 recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

Pardgrafo Unico - Se o recurso versar sobre a responsabilidade do candidato eleito, o
provimento ndo implicard suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 numero destes
for inferior ao numero previsto no artigo 739, § 12, deste estatuto.

Art. 1032 - Os prazos constantes desta Se¢do serdo computados excluidos os do
vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o vencimento cair em um
sabado, domingo ou feriado.

TiTULOV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 1042 - A Comissdo de Etica serd eleita em Assembléia Geral Extraordinaria
Especifica, por voto aberto, especialmente convocada para este fim.

Art. 1052 - A Comiss3o de Etica tera 05 (cinco) membros, com duragdo de seu mandato
enquanto durar as averiguagdes sobre o filiado que por aga"no ou omissdo incorrer em
ato de violacdo a ética ou contrarie normas estatutanas i@ que a Assembléia Geral
Extraordinaria Especifica determinar. L
§12 - Vagando cargo na Comissdo de Etica, a Diretoria Coleglada convocara Assembléia
Geral Extraordindria Especifica para eleger membros para recompor a Comissdo de
Ftica. Tendo este estatuto, bem com a legislagdo vigente.

§22 - Compete a Comissdo de Etica apurar agdo ou omissdo dé qualquer filiado que
incorrer em ato de violac3o a ética ou contrarie normas estatutdrias e legais, emitindo
parecer acerca da apuracdo que lhe fora atribuida pela Assembléia Geral
Extraordinaria Especifica.

CAPITULO |
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. DA APURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR E DO PARARECER
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Art. 1072 — A Comissdo de Etica convidard todas as testemunhas a prestar
depoimento, sempre citando o acusado do dia, hora e local, que ocorrera a oitiva,
para, querendo, acompanhar pessoalmente ou por seu advogado, sendo lhe facultado
o direito de formular perguntas as testemunhas.

Art. 1082 — Concluida a oitiva das testemunhas, a Comissdo convocara o acusado a
prestar seu depoimento, ao término deste, o acusado na mesma audiéncia sera citado
para apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 1092 — Findo o prazo de 10 (dez) dias de que trata o artigo anterior, a Comissdo de
Etica elaborara o relatério conclusivo que podera absolver o acusado das acusagdes ou
confirmar a ocorréncias dos fatos denunciados, e a sua autoria, neste caso devera
sugerir a penalidade aplicavel ao caso, sempre fundamentada.

Art. 1102 — Concluido o relatério, a Comissdo de Etica o encaminhard a Diretoria
Colegiada que convocard uma Assembléia Geral Extraordinaria Especifica, para que se
proceda ao julgamento & luz do que fora apresentado no relatdrio.

Art. 1112 — Aplicar-se-a no processo de apuragdo, subsidiariamente a legislacdo patria
naquilo que couber.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO DO
SINDPREV/DF

CAPITULO | T
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGCAO DO:SINDPREV/DF

Art. 1122 - S3o fontes de recursos para manutengdo do SlNDPR”EWDFi
a) As contribuigbes mensais descontadas dos filiados, no valor de 1% da
@ remuneragdo bruta e repassadas pelos Orgdos ao Sindicato, conforme Artigo

1192 deste Estatuto, na conformidade de deliberagdo da Assembléia Geral e
Congresso Regional do SINDPREV/DF convocada especificamente para o fim;

Gy w




b) As contribui¢des devidas ao SINDPREV/DF pelos que participam-da-categoria-em-------"""""

decorréncia de forma legal ou inserida em convengadﬂ&cﬂﬁ{‘&%ﬁ@%ﬁ—%&éﬂ%m DIC""‘ ‘

acordo coletivo de trabalho; RS 504,80 &4 LD}E, 07 ’08 - {fw. k}“’. ;ul; E
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e) As doagdes e os legados; 10 NGHERG:
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f) As multas e outras rendas eventuais. 00@4%35

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 1132 - Constituem o patriménio do SINDPREV/DF os bens moveis e imdveis
adquiridos a qualquer titulo pelo Sindicato.

Pardgrafo Unico - Os bens mdveis que constituem o Patriménio da entidade serdo
individualizados e identificados através dos meios proprios para possibilitar o controle
do uso e conservagdo dos mesmos.

Art. 1149 - Para alienacio, locacdo ou quitagdo de bens iméveis, o Sindicato realizara
avaliagdo prévia, cuja execucdo ficara a cargo de organizagdo legaimente habilitada
para esse fim.

§ 12 - A venda de bem imével dependerd da prévia aprovagdo da Assembléia Geral ou
do Congresso Regional do SINDPREV/DF, especialmente convocado para esse fim.

§ 22 — A alienagdo de bens moveis, a Diretoria Colegiada encaminha ou remete ao
Conselho de Delegados.

Art. 1152 - Os diretores, empregados ou associados do SINDPREV/DF que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 1162 - Todas as opera¢des de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas
por registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado.

§ 192 - A escrituragdo contabil a que se refere este artlgo serd baseada em documento
receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos: de contabilidade o disposicGo
dos associados e dos érgdos competentes de fiscalizagbo. .

§ 22 - Os documentos comprobatdrios dos atos de receitas e despesas a que se refere o
Pardgrafo anterior, poderdo ser incinerados apds decorridos cinco anos do data de
quitagdo das contas pelo orgdo competente.

é § 32 - F obrigatério o uso de livro didrio encadernado com folhas seguidas e

tipograficamente numeradas para escrituragdo pelo método das partidas dobradas
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operacdes que modifiquem ou venham
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modificar a situagcdo patrimonial da entidade, o qual Contem“respectn/amente—-—na ~~~~~~~~~~~~~ .

primeira e ultima pdgina, os termos de abertura e encerramer}zg dri I QE REI‘ 9}; EL%GS ]‘E\'I I F{E
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continuos, cujos lancamentos deverdo satisfazer a todos o4irag@isitos e normas de
escrituracdo exigida em rela¢Go aos livros mercantis, lnclusfve no que seoe%pﬁﬁﬁu a
termos de abertura e encerramento e numeracéo seqiiencial tipogrdfica.
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§ 52 - Na escrituragdo por processo de fichas ou formu/driés continuos, o Sindicato -
adotara livro proprio para inscricio do Balango Patrimonial e a demonstracdo do
resultado do Exercicio, 0 que conterd os mesmos requisitos exigidos para os livros de
escrituragdo.
§ 62 - O sindicato mantera livro especifico dos bens de qualquer natureza de sua
propriedade, em livro ou ficha propria, que atenderdo as mesmas formalidades
exigidas para o livro didrio.

|
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§ 72 - A dissolugcdo do Sindicato so se dard por deliberacGo expressa de Assembléia
Geral especificamente convocada para este fim, com a presenga de no minimo 2/3
(dois tergos) dos seus associados, em dia com suas obrigagdes sindicais.

§ 82 - Em caso de dissolucdo o patriménio do Sindicato, sera transferido para a
Federacdo da categoria, com finalidade especifica a ser restituido para o sindicato que
vier a ser constituido como representante da mesma categoria profissional.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1172 - As Delegacias Regionais Sindicais no ato de sua constituicdo elegerdo suas
respectivas Diretorias Colegiadas, que funcionardo provisoriamente, até que haja
coincidéncia com o mandato da Diretoria Colegiada do Sindicato.

Pardgrafo Unico - As Delegacias Regionais Sindicais jd devidamente constituidas terdo
os mandatos de suas respectivas Diretorias Colegiadas, ampliados ou reduzidos de
forma que venham a coincidir com o préximo processo eleitoral geral do sindicato.

Art. 1189 - Eventuais alteragbes ao presente Estatuto no todo ou em parte, poderdo
ser procedidas, em da Assembléia Geral ou Congresso Reglonal desde que conste na
pauta de convocagao. Pt

Art. 1192 - A contribuicdo mensal do filiado ao SIN"DPREV/DF' sera de 1% de seus
vencimentos tributaveis.

@ Art. 1202 - O mandato da diretoria do Sindicato é de 03 (trés) anos, conforme
aprovado pela categoria no IV Congresso Regional do SINDPREV/DF e referendado em

Assembléia Geral.
(4 ’




Art. 1212 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral, ou
Congresso Regional, convocados especialmente para esta finalidade.

CAPI{TULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1222 - Os membros da Diretoria Colegiada, que representam o SINDPREV/DF em
transagdes que envolvam responsabilidade primaria, sdo individualmente responsaveis
pelos compromissos assumidos em razao de suas fungoes.

Art. 1232 - Os diretores do SINDPREV/DF fardo jus a uma ajuda de custo mensal no
valor de um saldrio minimo e meio para cobrir as despesas de alimentacdo e
transporte, desde que comprovem suas atividades através de relatério ou presenca
nos plantdes do sindicato. Caso o diretor ndo cumpra as determinagbes descritas
anteriormente, o pagamento do més serad suspenso. Os companheiros aposentados
que pertencem a dire¢do, por ndo terem vale transporte e vale refei¢do, fardo jus a
dois salarios minimos desde que também cumpram as determinacdes citadas neste
artigo.

Art. 1242 - Todo e qualquer delegado eleito na base terdo alimentac¢do e transportes
garantidos para as atividades de base. Sera paga a diaria pré-fixada até o limite
maximo de 10% (dez) por cento do saldrio minimo.

Art. 1252 - Para ser admitido no quadro social do sindicato, o servidor devera
encaminhar proposta na qual declare concordar com as normas deste estatuto, bem
como autoriza expressamente ao SINDPREV/DF a representa-lo em juizo ou fora dele,
para substitui-lo processualmente independente de autorizagao.

Art. 1262 - Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao.
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do Pereira Alves Geraldino Rodrigues de Sousa
Secret. Administragdo e Organizacio Secretaria de Finangas

Brasilia-DF, 30 de novembro de 2007.
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